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LIEBE UNTERNEHMERINNEN UND UNTERNEHMER,

der Brandenburgische Ausbildungspreis wird in
diesem Jahr bereits zum 17. Mal verliehen. Gerade
weil dieses Jahr weiter im Zeichen der Auswirkungen
der Corona-Pandemie steht, setzt sich die Landes-
regierung auch im Interesse der Auszubildenden
dafiir ein, wirtschaftliche Existenzen zu sichern und
soziale Hérten abzumildern. Gesundheitsschutz und
wirtschaftliche Entwicklung gehéren zusammen, sie
dirfen nicht gegeneinander ausgespielt werden.

Ich bitte Sie daher sehr, in lhrem Engagement nicht
nachzulassen und junge Menschen auszubilden.
Als Ausbildungsbetrieb sind Sie das Ruckgrat der
Nachwuchsfachkraftesicherung in Brandenburg.
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Besonders fiir die Bewaltigung der Folgen der Corona-
Pandemie brauchen wir qualifizierte Fachkrafte. Und
junge Menschen brauchen jetzt Zukunftschancen.
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Als Schirmherr dieses etablierten Preises lade ich Sie
herzlich ein, sich am Wettbewerb zu beteiligen. Gefragt
sind mehr denn je neue Wege der Zusammenarbeit
und der Kompetenzvermittiung. Aber auch bewahrte
Formen einer guten Ausbildungskultur verlieren nicht
an Bedeutung.

Nutzen Sie die Mdglichkeit und beziehen Sie Ihre Aus-
zubildenden in das Bewerbungsverfahren ein. Kommen
Sie so mitihnen ins Gesprach zugunsten einer stetigen
und hohen Qualitat der Ausbildung.

Ich wiinsche lhnen viel Erfolg und danke lhnen aus-
dricklich fur lhren Einsatz fir die Ausbildung!
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Dr. Dietmar Woidke
Ministerprasident des Landes Brandenburg
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Land Brandenburg

Landesarbeitsgemeinschaft
der Industrie- und Handels-
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Hier hat Ausbildung Zukunft.
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DIE BEWERTUNGSKRITERIEN

Kontinuitét in der Ausbildung
Qualitat der Ausbildung (u. a. Unterstlitzung/Férderung der Auszubildenden,
Nutzung digitaler Formate)
Innovative Ausbildungselemente (u. a. Mitgestaltung digitaler Transformationsprozesse)
Nutzung der Potenziale von Jugendlichen mit Behinderungen
Ehrenamtliches Engagement der Ausbildungsbetriebe der Ausbildungsbetriebe,
darunter interkulturelles Engagement
Die Erfiillung aller Kriterien ist nicht zwingend erforderlich.

Betriebe und Einrichtungen des éffentlichen Dienstes sind von der Bewerbung ausgeschlossen.
Dies gilt auch fiir landesunmittelbare und bundesunmittelbare Korperschaften, Anstalten, Stiftun-
gen, Eigenbetriebe, Landesbetriebe, Innungen und Verbédnde sowie vergleichbare Organisationen,
die in einem Rechtsverhéltnis zur Bundes- oder Landesverwaltung stehen.

ORGANISATIONSBURO

Agentur Medienlabor, Gutenbergstrale 62, 14467 Potsdam
Telefon: 0331 243 62 60
E-Mail:  kontakt@ausbildungskonsens-brandenburg.de

Der Ausbildungskonsens wird durch das Ministerium

fur Wirtschaft, Arbeit und Energie aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg
sowie durch die Konsenspartner gefordert.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

DIE BEWERBUNG

Unternehmen kénnen sich online bis zum 30. Juli
2021 bewerben. Eine Unterstlitzung der Bewerbung
durch die Auszubildenden ist ausdriicklich erwlnscht.
Sie mdchten eine Betrieb als Preistrager vorschlagen?
Nutzen Sie das Empfehlungsformular, dann setzen wir
uns mit dem Ausbildungsbetrieb in Verbindung.

EMPFEHLUNG

BEWERBUNG

bit.ly/3uCjmgP bit.ly/3urvRwM

DIE PREISVERLEIHUNG
Diese findet am 25. November 2021 statt.
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https://www.youtube.com/watch?v=QB9QEsY7olE
https://www.ausbildungskonsens-brandenburg.de/ausbildungspreis/bewerbung/
https://www.ausbildungskonsens-brandenburg.de/bewerber-vorschlagen/



